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§ 1 - Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra ledere, jf. Hovedaftalens § 5, og akademikere — alle an-
satte ved Hans Knudsen Instituttet (i det folgende benaevnt “virksomheden”).

Overenskomsten omfatter ikke elever og laerlinge.

§ 2 - Lgnstruktur

Stk. 1. Lennen bestar af 4 elementer: Grundlen, jf. § 3, funktionslen, jf. § 4, kvalifikationslen, jf.
§ 5 og resultatlon, jf. § 6.

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.
Stk. 3. Lennen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og der udleveres den
ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb. Falgende tekst skal sta pa specifikatio-

nen: “1/3 af det samlede pensionsbidrag er eget bidraget”.

§ 3 - Grundlgn

Stk. 1. Grundlen dakker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyansat/uerfa-
ren.

Stk. 2. Grundlgnnen for kontorfunktionarer er:

Kontorfunktionaerer

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

26.192,89

27.114,79

Stk. 3. Grundlgnnen for fagleerte handvaerkere er:

Faglaerte hindvarkere

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

30.322,88

31.244,78

Stk. 4. Grundlgnnen for ufagleerte er:

Ufaglaerte

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

28.122,04

29.043,94

Derudover ydes et pensionsgivende tilleeg pa 8.652,12 kr. arligt.

Stk. 5. Grundlennen for veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse er:

Varkstedsassistenter med relevant
faglig uddannelse

1. marts 2022

1. marts 2023

Kr. pr. mdr.

29.736,90

30.658,80

Derudover ydes et pensionsgivende tillaeg pa 4.702,24 kr. arligt.
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Vearkstedsassistenter med relevant
faglig uddannelse — 6 ars sammen-
lagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

30.625,45

31.547,35

Vearkstedsassistenter med relevant
faglig uddannelse - 10 ars sam-
menlagt beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

31.887,13

32.809,03

Stk. 6. Grundlegnnen for verkstedsledere er:

Varkstedsledere

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

33-579,37

34.501,27

Derudover ydes et pensionsgivende tilleeg pa 8.107,32 kr. arligt.

Stk. 7. Grundlgnnen for specialpaedagoger med socialfaglige opgaver er:

Specialpaedagoger

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

31.887,13

32.809,03

Stk. 8. Grundlgnnen for speciallarere er:

Speciallaerere

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

34.291,47

35-213,37

Stk. 9. Grundlennen for socialradgivere er:

Socialradgivere

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

33-330,97

34.252,87

Stk. 10. Grundlennen for vaerkstedsmestre ansat efter den 1. april 2005:

Vaerkstedsmestre 1. marts 2023 | 1. marts 2024
Kr. pr. mdr. Grundlentrin 1 29.748,03 30.669,93
Kr. pr. mdr. Grundlgntrin 2 30.441,69 31.363,59
Kr. pr. mdr. Grundlgntrin 3 31.120,44 32.042,34
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Kr. pr. mdr. Grundlgntrin 4 31.707,99 32.629,89
Kr. pr. mdr. Grundlgntrin 5 32.477,96 33.399,86
Kr. pr. mdr. Grundlgntrin 6 33.612,63 34.534,53
Kr. pr. mdr. Grundlgntrin 77 34.291,46 35.213,36

Stk. 11. For gvrige medarbejdere optages droftelse med det relevante underskrivende forbund
med henblik pa fastsattelse af grundlgn.

§ 4. Funktionslgn

Stk. 1. Funktionslen ydes ud over grundlgnnen. Funktionslen baseres pa de funktioner (arbejds-
og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stillinger. Funktionerne
skal vaere sddanne, som ligger ud over hvad man er i stand til at varetage, nir man er nyan-
sat/uerfaren

Stk. 2. Funktionslen aftales lokalt pd grundlag af de funktioner, den ansatte varetager. Funkti-
onslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

§ 5. Kvalifikationslgn

Stk. 1. Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen base-
res pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationslennen kan tage
udgangspunkt i forhold som uddannelse, erfaring, engagement, dygtighed og lignende.

Stk. 2. Kvalifikationslen aftales lokalt pa grundlag af medarbejdernes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

§ 6. Resultatlon

Der kan indgés lokalaftale om resultatlgn for enkelte eller flere af medarbejderne.

§ 7. Lokal forhandsaftale

Der kan lokalt indgas forhédndsaftale om kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationslgn.
§ 8. Aftalekompetence/interessetvist vedrgrende lgn

Stk. 1. Aftale om anvendelse af §§ 4, 5 og 7 indgas mellem virksomheden og den underskrivende
organisations lokale afdeling. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant har denne kompetencen.

Denne kompetenceregel gelder ogsa i relation til gvrige lokalaftaler.

I aftaler om tilleeg angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne ber frem-
treede med en tydelig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2. Safremt der opstar en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem virksomheden og

tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling en forhandling med henblik pa at bilaegge tvisten. Der
ydes a conto lgn, der som minimum bestar af grundlgnnen, indtil tvisten er afgjort.
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Stk. 3. Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist
af 14 dage efter den lokale forhandling som naevnt i pkt. 2 til central forhandling mellem virk-
somheden/Dansk Erhverv Arbejdsgiver og det relevante underskrivende forbund. Den centrale
forhandling kan kraves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De
centrale parters lgsning er bindende for de lokale parter, og sagen kan ikke viderefares ved fag-
retlig behandling.

§ 9. Funktionarlov

For ansatte efter denne overenskomst gelder Funktionarlovens bestemmelser.

§ 10. Pension

Stk. 1. Veerkstedsledere, vaerkstedsassistenter, vaerkstedsmestre og faglaerte ansat efter 1. januar
2005, som er omfattet af overenskomsten, som er fyldt 18 ar, og som har varet ansat uafbrudt i
mindst 3 mdr., har et samlet pensionsbidrag pa 14 %.

Stk. 2. Pensionsbidraget til faglerte vaerkstedsmedarbejdere ansat for 1. januar 2005 er 17,66 %.

Stk. 3. Kontorfunktionerer, som er fyldt 18 ar, og som har vaeret ansat uafbrudt i mindst 3 ma-
neder, har et samlet pensionsbidrag pa 14 %. Efter 4 érs uafbrudt anciennitet forhgjes pensions-
bidraget til 15,5 %.

Stk. 4. Specialpaedagoger med socialfaglige opgaver og speciallarere, som er fyldt 18 &r, og som
har veeret ansat uafbrudt i mindst 3 méneder, har et samlet pensionsbidrag pa 14 %.

Stk. 5. Socialradgivere, som er fyldt 18 ar, og som har veret ansat uafbrudt i mindst 3 maneder,
har et samlet pensionsbidrag pa 14 %.

Stk. 6. HKI betaler 2/3 af pensionsbidraget og medarbejderen 1/ 3 af pensionsbidraget for de
medarbejdere, som er ansat efter 1. januar 2005, mens HKI fortsat deekker det fulde pensionsbi-
drag for medarbejdere ansat for 1. januar 2005.

Stk. 7. Der ses bort fra anciennitets- og alderskravet, safremt medarbejderen ved ansettelse er
omfattet af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning.

Med virkning fra 1. juni 2023 gaelder folgende nyt stk. 8-14:

Stk. 8. For vaerkstedsledere, vaerkstedassistenter, vaerkstedsmestre og fagleerte ansat efter 1. ja-
nuar 2005, som er fyldt 18 ar og har veeret uafbrudt beskeftiget i mindst 3 mdr., betaler virk-
somheden 11,33 % i pensionsbidrag. Medarbejderen betaler 2,67 % i pensionsbidrag.

Stk. 9. For faglaerte veerkstedsmedarbejdere ansat for 1. januar 2005 betaler virksomheden 19,66
% i pensionsbidrag.

Stk. 10. For kontorfunktionaerer, som er fyldt 18 ar, og som har veret uafbrudt ansat i mindst 3
maneder, betaler virksomheden 11,33 % i pensionsbidrag. Medarbejderen betaler 2,67 % i pensi-
onsbidrag. Efter 4 ars uafbrudt anciennitet betaler virksomheden 12,33 % i pensionsbidrag.
Medarbejderen betaler 3,17 %.
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Stk. 11. For Specialpaedagoger med socialfaglige opgaver og speciallaerere, som er fyldt 18 ar, og
som har veeret ansat uafbrudt i mindst 3 maneder, betaler virksomheden 11,33 % i pensionsbi-
drag. Medarbejderen betaler 2,67 % i pensionsbidrag.

Stk. 12. For socialradgivere, som er fyldt 18 &r, og som har veret ansat uafbrudt i mindst 3 ma-
neder, betaler virksomheden 11,33 % i pensionsbidrag. Medarbejderen betaler 2,67 % i pensi-
onsbidrag.

Stk. 13. HKI daekker det fulde pensionsbidrag, jf. stk. 8-12, for medarbejdere ansat for 1. januar
2005.

Stk. 14. Der ses bort fra anciennitets- og alderskravet, safremt medarbejderen ved ansettelse er
omfattet af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning.

§ 11. ATP

Der indbetales normalt ATP-bidrag for alle medarbejdere omfattet af overenskomsten.

§ 12. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, og skal normalt placeres pa ugens 5 forste
dage. Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsettes af virksomheden under hensyn
til sével arbejdets udforelse som de pagaeldende medarbejdere.

Arbejdstiden er inklusive frokostpause hvor medarbejderne skal sta til rddighed.

Der kan lokalt indgas arbejdstidsaftaler, eksempelvis i forbindelse med serlige arrangementer
eller indfarelse af flekstid, der fraviger overenskomstens udgangspunkt.

Hvis der indgas aftale om flekstid, betales der ikke tillaeg i henhold til § 17 for sa vidt angar de
medarbejdere, der er omfattet af flekstidsaftalen, medmindre medarbejderen er palagt at udfere
arbejdet i det naevnte tidsrum.

§ 13. Medarbejdere uden hgjeste tjenestetid

Medarbejdere, der er ansat til en lgn, der svarer til kr. 34.000,00 eller derover, kan ansettes uden
hgjeste arbejdstid.

Godtgorelse for merarbejde kan kun ske, hvis merarbejdet
e er palagt medarbejderen efter serlig ordre eller
e har vaeret en forudsatning for den forsvarlige varetagelse af de pligter, der er forbundet
med stillingen, samt hvis merarbejdet
e er af midlertidig karakter,
e er af storre omfang og
e har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma vaere mindre end 4 uger.

Der kan lokalt indgas arbejdstidsaftale eksempelvis i forbindelse med serlige arrangementer eller
indferelse af flekstid, der fraviger overenskomstens udgangspunkt.
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Til medarbejdere, der far sarlige tilleg, som godtgerelse for over- eller merarbejde mv., kan der
kun ske godtgarelse for merarbejde, hvis dette er af vaesentligt storre omfang end det over- eller
merarbejde, der forudsattes dakket af tilleegget.

Godtgorelse for merarbejdet sker enten i form af honorering eller i form af frihed. I begge til-
faelde sker honoreringen skensmaessigt.

§ 14. Ansattelsesbeviser

Stk. 1. Virksomheden udfeaerdiger snarest efter ansattelsesaftalens indgaelse og senest ved til-
treedelsen et ansattelsesbrev, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger, jf. Lov om ansattel-
sesbeviser.

Stk. 2. Safremt HKI ikke har udferdiget et ansattelsesbrev inden for den frist, der er navnt i
stk. 1, eller ansettelsesbrevet er mangelfuldt, fremseetter medarbejderen eller dennes repraesen-
tant skriftligt padkrav over for ledelsen.

Stk. 3. Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 1 maned fra modtagelsen af ovennaevnte
meddelelse, behandles sag om betaling af godtgerelse efter reglerne om voldgift, jf. § 32.

§ 15. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde og afvarsling af overarbejde skal sa vidt muligt varsles over for vedkom-
mende senest dagen for inden arbejdstids opher. For manglende varsel om overarbejde ud over
en time ydes pr. 1. marts 2023 et tilleeg pé kr. 36,21. Pr. 1. marts 2024 udger tillegget kr. 37,30 .
Stk. 2. Overarbejde opgeres pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Stk. 3. Der ydes erstatningsfrihed af folgende varighed:

For de 3 forste overarbejdstimer efter normal arbejdstids opher mandag-fredag samt for overar-
bejdstimer, som praesteres pa lordage for kl. 12.00 ydes erstatningsfrihed med tilleeg af 50%.

For gvrigt overarbejde ydes erstatningsfrihed med tilleeg af 100%.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor den aftalte erstatningsfrihed skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som
en hindring for afvikling af erstatningsfrihed. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages er-
statningsfrihed, geelder hindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende dage med er-
statningsfrihed.

Stk. 4. Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for erstatningsfrihed, nar arbejdskraftsitu-
ationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes
personlige forhold. I givet fald betales med samme tilleeg som navnt i stk. 3.

Stk. 5. Timelon beregnes som 1/1924 af arslennen. Beregningen sker pa grundlag af den pagel-
dendes lon den forste i den maned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

§ 16. Deltidsbeskaftigedes merarbejde
Deltidsbeskaftigede kan efter aftale udfere merarbejde.

Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke betragtes
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som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet
for frihed, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med normal timelgn (1/1924 af nettodrslgnnen) inkl. pensionsbidrag heraf til
medarbejdere som er omfattet af en pensionsordning.

§ 17. Tillaeg for forskudt arbejdstid

For arbejde mellem Kl. 17.00 og 06.00 pa hverdage ydes pr. 1. marts 2023 et tilleeg pa kr. 28,73
pr. time. Tilleegget reguleres pr. 1. marts 2024 til kr. 29,73
pr. time.

For arbejde pé lerdage mellem Kkl. 11.00 og Kkl. 17.00 ydes pr. 1. marts 2023 et tilleeg pa kr. 34,26
pr. time. Tilleegget reguleres pr. 1. marts 2024 til kr. 35,45 pr. time.

For arbejde mellem lordag kl. 17.00 og mandag kl. 04.00, samt pa sagnehelligdage, 1. maj og
grundlovsdag efter kl. 12.00 ydes pr. 1. marts 2023 et tilleeg pa kr. 64,48 pr. time. Tilleegget re-
guleres pr. 1. marts 2024 til kr. 66,73 pr. time.

Der ydes ikke tilleeg, hvis der betales overarbejde for de pageldende timer.
Tillaeg for forskudt arbejdstid ydes alene safremt arbejdet er beordret.

§ 18. Sygdom

Stk. 1. Manedslgnnede medarbejdere oppebarer fuld len under sygdom (jf. §§ 3, 4 og 6), og er
endvidere under sygdom berettiget betaling af fast paregnelige tilleg.

Stk. 2. For timelennede faglaerte og ufaglaerte lonarbejdere geelder dagpengeloven.

Ved tilskadekomst i tjenesten ydes dog et belab, der andrager forskellen mellem timelon og dag-
pengeydelse. Belgbet kan hgjest ydes i 26 uger inden for 12 pa hinanden felgende méaneder og kan
for samme tilskadekomsttilfzelde ikke ydes i mere end 26 uger regnet fra tilskadekomsttidspunk-
tet.

§ 19. Borns sygdom

Stk. 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig lgn til pasning af et sygt barn, nar
barnet er under 14 ar, har ophold hos den ansatte, fraveer er nadvendigt af hensyn til barnet, og
det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Frihed gives kun til den ene af barnets forzldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres
og omfatter barnets forste hele sygedag. Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens ar-
bejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed
med saedvanlig lon de resterende arbejdstimer den pageldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.

Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin seerlig op-
sparing.
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Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages. Saddan tjenestefrihed reg-
nes ikke som sygefraveer.

Virksomheden kan kraeve dokumentation — fx i form af tro og loveerklaering.

Stk. 2. Til medarbejdere, for hvem det er ngdvendigt at lade sig indlaegge pa hospital sammen
med et barn under 14 ar, ydes tjenestefrihed med seedvanlig lon. Medarbejderen skal pa opfor-
dring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen. Denne frihed gaelder alene den ene
indehaver af foreldremyndigheden, og der er maksimalt ret til betalt frihed i sammenlagt en uge
pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Tilsvarende gaelder, nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 3. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns 1. syge-
dag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden meddelelse herom
sé tidligt som muligt. Frihed til leegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belgb fra sin sarlig opsparing.

Stk. 4. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneomsorgsdage pr. fe-
rieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdel-
sesperiode, der knytter sig til de tildelte berneomsorgsdage, uanset hvor mange bgrn medarbej-
deren har. Reglen vedrarer bern under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene aftholdes uden lgn.

§ 20. Barsel
Stk. 1. Der henvises til gaeldende lovgivning.

Stk. 2. Det er en forudsatning for betaling, jf. stk. 3-6, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

Betingelsen om dagpengerefusion gaelder dog ikke for sa vidt angar graviditetsorlov i perioden 8
uger for forventet fadsel til 4 uger for forventet fadsel.

Stk. 3. Graviditetsorlov
Moderen har ret til fraveer med saedvanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 8 uger
til fodsel.

Op til 4 ud af de 8 uger kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden flyttes til afthol-
delse i umiddelbar forlengelse af orlov efter stk. 6 (tidl. Foraldreorlov). Medarbejderen skal
fremsatte gnske herom senest 3 maneder for forventet fodsel.

Ved fraveer til athentning af barnet i udlandet har adoptanter ret til fraveer med seedvanlig lon i
indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet for modta-
gelsen af barnet.
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Adoptanter, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller lignende i
Danmark, har ret til fraveer med sedvanlig len i op til 2 uger for modtagelsen. Det er en forud-
satning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig
inden modtagelsen.

Stk. 4. Orlov de farste 10 uger efter fadslen (tidl. Barselsorlov)
Endvidere har moderen ret til fraveer med saedvanlig lgn i indtil 10 uger efter fodslen.

Adoptanter har ret til fraveer med seedvanlig len i indtil 10 uger fra barnets modtagelse. Fraveeret
kan dog kun holdes af en af adoptanterne ad gangen, bortset fra i indtil 2 sammenhangende
uger, der placeres inden for 10 uger efter modtagelsen.

Stk. 5. Orlov til faderen/medmoderen i forbindelse med fadslen (tidl. Feedreorlov)
Faderen/medmoderen har ret til fraveer med fuld len i indtil 2 uger i tilknytning til fadslen.

Stk. 6. Orlov fra den 11. uge efter fedslen (tidl. Foreldreorlov)
Virksomheden yder herudover saedvanlig lon under orlov i indtil 25 uger.

Af disse 25 uger har moderen ret til 10 uger og faderen/medmoderen har ret til 9 uger. Holdes
orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 6 uger kan ydes til enten den ene eller den anden foralder til barnet
eller til en af adoptanterne.

De 25 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fedslen. Orloven kan maksimalt deles i to peri-
oder, medmindre andet aftales pa virksomheden.

For foraldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:
Virksomheden yder herudover saedvanlig len under orlov i indtil 29 uger (tidl. Foraldreorlov).

Af disse 29 uger har moderen ret til at holde 10 uger, og faderen/medmoderen har ret til 11 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 8 uger kan ydes til enten den ene eller den anden foralder til barnet
eller til en af adoptanterne.

De 29 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fadslen. Orloven kan maksimalt deles i to peri-
oder, medmindre andet aftales pa virksomheden.

Stk. 7. Medarbejderen har ret til frihed uden lgn i det antal uger, som lovgivningen giver ret til.
Stk. 8. Virksomheden betaler fuld pension, og medarbejderen optjener ret til ferie i séavel den
lennede som den ulgnnede del af orloven, dog maksimalt i 20 uger af den ulennede del af orlo-

ven.

§ 21. Kompetenceudvikling

Stk. 1. Der atholdes i regi af samarbejdsudvalget en arlig droftelse om aktiviteter og indsatser pa
kompetenceudviklingsomradet.

Stk. 2. I droftelsen forudsattes bl.a. at indga virksomhedens politik med hensyn til kompetence-

udvikling og efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal prioriteres i perioden, mal for efter-
og videreuddannelsesindsatsen i perioden, og de skonomiske rammer for kompetenceudvikling
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og efteruddannelse, herunder styring og mélretning af midlerne. Medarbejderne orienteres om
resultatet af droftelserne.

§ 22. Seniorpolitik

Virksomheden vil i regi af SU gennemfore dreftelser om udarbejdelse af en virksomhedstilpasset
seniorpolitik. Det tilstrabes at disse droftelser er afsluttet inden udlgbet af indevaerende over-
enskomstperiode.

§ 23. Socialt kapital
Formaélet er at fremme

a) den forebyggende indsats gennem lgbende forbedring af det fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljo pa arbejdspladsen,

b) fortsat beskaftigelse af allerede ansatte, der har fiet forringet arbejdsevnen, men
som gnsker at fastholde tilknytningen til virksomheden. Fastholdelse kan ske pa or-
dineere vilkar ved fx andret arbejdstilretteleeggelse, omplacering, omskoling eller
ved ansattelse i aftalebaserede job pa seerlige vilkar, fleksjob eller skanejob,

c) beskeftigelse af udefra kommende personer med nedsat arbejdsevne for, at disse
kan opna en arbejdspladstilknytning og dermed undgé udstedning af arbejdsmar-
kedet. Beskaftigelse kan ske ved ansettelse i aftalebaserede job pa sarlige vilkar,
fleksjob, skanejob eller virksomhedsrevalidering og arbejdsprevning,

d) beskeftigelse af ledige med henblik pd meningsfuld beskeftigelse og forberedelse til
et job pa det ordinzre arbejdsmarked eller til uddannelse inden for det omrade,
hvor beskeaftigelsen finder sted.

Ansattelse i aftalebaserede job pa sarlige vilkar er betinget af, at der opnéas enighed om lgn- og
ansattelsesvilkar mellem virksomheden og det relevante underskrivende forbund.

Hvis en allerede ansat medarbejder overgar til ansaettelse i et aftalebaseret job pa saerlige vilkar,
og ansattelsen medferer en lennedgang, skal den pagaldendes pensionsbidrag fortsat beregnes
og optjenes pa baggrund af den hidtidige pensionsgivende lgn og beskaftigelsesgrad.

Hvis den ansattes arbejdsevne ikke laengere er nedsat, skal der optages dreftelse om den ansat-
tes muligheder for ansettelse pa almindelige vilkér, hvis arbejdsgiveren eller det relevante un-
derskrivende forbund gnsker det.

§ 24. Opsigelse

Stk. 1. Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i funktionzrlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlagges en kopi af med-
delelsen som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen.

Stk. 3. Skenner den ansattes organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrun-

det i pagaeldendes eller virksomhedens forhold, kan den inden for en frist af 1 méned efter afsen-
delsen af den i stk. 2 naevnte meddelelse, kraeve spargsmalet forhandlet med virksomheden.

Stk. 4. Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 9 maneder pa
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det tidspunkt hvor opsigelsen meddeles, kan sagen indbringes for et afskedigelsesnavn, hvis der
ikke er opnéet enighed ved en forhandling efter stk. 3. Afskedigelsesnaevnet bestér af 3 medlem-
mer, hvoraf 1 veelges af virksomheden og 1 af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger
en opmand. Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Stk. 5. Naevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages athering af parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke er rime-
ligt begrundet i den ansattes eller virksomhedens forhold, kan det péalagges virksomheden, sa-
fremt den pageldende og virksomheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, at
afbade virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Starrelsen af godtgerelsen
fastsattes af naevnet og skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til hvor laenge ansettel-
sesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til saeedvanlig lgn for en periode
svarende til det dobbelte af virksomhedens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets om-
kostninger i forbindelse med sagen fastsattes af neevnet. Omkostningerne fordeles mellem par-
terne eller palegges den tabende part.

§ 25. Faglig fleksibilitet og tryghed i anszttelsen

Stk. 1. Med henblik pé at styrke virksomhedens konkurrenceevne, fleksibilitet samt medarbejde-
rens tryghed i ansattelsen er der enighed om, safremt medarbejdernes faglige forudsetninger er
til stede, og en relevant udvikling af disse inden for en rimelig tidshorisont er mulig, skal virk-
somheden overveje muligheden for omplacering inden medarbejderen opsiges.

Stk. 2. Denne bestemmelse supplerer eksisterende muligheder for fagfleksibilitet.

§ 26. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet. Virksomheden har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pégaeldende ved tjenestefrihedens ophear.

§ 27. Ferie og feriefridage

Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov. Manedslgnnedes ferie-
tilleeg udger 1,5 %.

Stk. 2. Ferie pa forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i ferielovens § 15 kan
der indgéas lokalaftale om ferie pa forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pa aftholdel-
sestidspunktet. Lokalaftalen skal vaere skriftlig, jf. § 8, stk. 1.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den. 1. septem-
ber. Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriearet tildeles et antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na
at optjene inden feriearets udlab.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratraedelsestidspunktet

brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa len og fe-
riepenge.
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Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere
ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen
skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medarbejde-
ren har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbej-
deren ikke havde holdt "ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17,

stk. 2, séfremt en @ndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt
ilon under sin ferie pa forskud

Stk. 3. Medarbejderne, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er beret-
tiget til 5 feriefridage. Feriefridagene omregnes og afvikles som timer inden for ferieaftholdelse-
séret. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Kompensationen udbetales sammen med den neste lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode,
der knytter sig til de tildelte feriefridage

Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelses i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsi-
gelse af medarbejderen.

§ 28. Seerlig opsparing

Der indbetales til manedslgnnede en szrlig opsparing, som pr. 1. marts 2023 udger 5 % af den
ferieberettigede lon. Den sarlige opsparing udger 7 % af den ferieberettigede lon pr. 1. marts
2024. Den serlige opsparing udbetales sammen med ferietillegget i forbindelse med atholdelse
af ferie det efterfolgende feriear.

Den serlige opsparing er ikke feriepengeberettiget.

Ved fratraedelse udbetales den optjente opsparing med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

§ 29. Timelgnnede

Stk. 1. Ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller er ansat til
hgjst 1 maneds beskaftigelse, aflannes med timelen.

Stk. 2. Timelgnnen udger 1/1924 af lgnnen i henhold til §§ 3 grundlen, 4 funktionslen, og 5 kva-
lifikationslen.

Stk. 3. Der ydes til timelgnnede medarbejdere betaling for sognehelligdage med et belgb sva-
rende til den pageldendes sedvanlige timelgn for det antal timer, pagaldende ellers skulle have
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vaeret beskaftiget. Det er dog en forudsetning herfor, at de pagaeldende har vaeret beskaeftiget 6
arbejdsdage for den pagaldende sognehelligdag.

Stk. 4. Timelgnnede medarbejdere overgér til aflenning med méanedslgn fra den forste i mane-

den efter 1 méneds beskaftigelse, safremt de pagaeldende er beskeftiget 8 timer ugentligt eller
derover.

§ 30. Elever

Stk. 1. Elever, der ansattes af virksomheden, folger bestemmelserne i Funktionaroverenskomst
for Handel, Viden og Service, mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK/Privat/HK HANDEL.

Stk. 2. Ovennavnte stk. finder ikke anvendelse for sa vidt angar elever der bliver visiteret af

kommunerne til Hans Knudsen Instituttet. Hans Knudsen Instituttets underskrift pa disse ele-
vers uddannelsesaftaler sker i henhold til bemyndigelse fra den pageldende kommune.

§ 31. Diskretionspligt
Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pageldende i sin stilling
bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifelge sagens natur er pakravet eller bliver pa-

galdende foreskrevet af virksomheden. Tavshedspligten ophgrer ikke med fratraedelse fra virk-
somheden.

§ 32. Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedrgrende overenskomstens forstaelse henvises til
“Norm for regler for behandling af faglig strid”.

§ 33. Hovedaftale

Den til enhver tid veerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fagbevae-
gelsens Hovedorganisation (FH) er gaeldende.

§ 34. Samarbejdsregler

Den til enhver tid veerende samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fag-
bevagelsens Hovedorganisation (FH) er galdende.

§ 35. Tillidsreprzsentanter

Stk. 1. Generelle bemerkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Der ma ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.
Stk. 2. Hvor kan tillidsrepraesentant vaelges

Hvert af de underskrivende forbund kan, nar der beskaftiges mindst 6 medlemmer af det en-
kelte forbund, af deres midte valge én til at veere deres tillidsrepraesentant over for ledelsen.

Blandt de valgte tillidsrepraesentanter skal valges en fallestillidsrepraesentant. Feellestillidsre-
praesentanten vil — ud over at varetage sedvanlige koordinerende og tvaergaende funktioner —
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skulle reprasentere de faggrupper, som ikke er direkte repraesenteret ved egen tillidsreprasen-
tant.

Hvert af de underskrivende forbund kan, nar der beskaftiges mindst 20 medlemmer af det en-
kelte forbund, valge en stedfortreedende tillidsreprasentant til at virke under den ordinzere til-
lidsreprasentants fraver af laengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller

lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepraesentanten, jf. stk. 3.
Den stedfortradende tillidsreprasentant er under sit virke som fungerende tillidsreprasentant
omfattet af samme beskyttelsesregler, som er geldende for den ordinaere tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Valget til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepraesentant, der kan veere deltidsan-
sat, sfremt sarlige forhold taler derfor, veelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige med-
arbejdere, der har veeret ansat mindst et ar. En elev eller ungarbejder kan ikke valges som til-
lidsrepraesentant.

Valg af tillidsreprasentant foregar i arbejdstiden. De nermere omstandigheder for valghandlin-
gen aftales lokalt mellem virksomheden og medarbejderne.

Beskyttelse af enhver tillidsrepreesentant indtreeder, nar valget er kommet til ledelsens kund-
skab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af de underskrivende forbund.

Valgperioden er 2 ar.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vaere de underskrivende for-
bund i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Flest mulige stemmeberettigede bor deltage i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer de underskrivende forbund, at alle stemmeberettigede har veeret
sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4. Tillidsrepraesentantens opgaver
Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation som over for
ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Nar en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, bar disse
loses direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, nar det gnskes, fore-
laegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsrepraesentanten an-
mode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes
pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af organisationens le-
delse.

Udforelsen af tillidsreprasentantens hverv skal ske pa en sadan méade, at det er til mindst mulig

gene for dennes arbejde. Safremt tillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtelser mé for-
lade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen.
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Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud for valget har gennemgéet kur-
sus for tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgéar en sddan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten mé ikke som folge af sit tillidshverv sattes i sté i sin lgnudvikling.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere.
Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden
og muligheden for medlemskab af et fagligt forbund. Madet planlaegges under hensyn til virk-
somhedens driftsmaessige forhold.

Stk. 5. Klubber, opslag
Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en klub, skal tillidsrepreesentanten vare formand.

I det omfang, arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til forngden fri-
hed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

P3é et for medarbejderne tilgengeligt sted kan klubben opsla faglige meddelelser til medlem-
merne. Stedet aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der
opsattes.

Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til radighed for klubbens madevirksomhed.

Stk. 6. Afskedigelse af tillidsrepreesentant

Safremt HKI patanker at afskedige en tillidsrepraesentant, kontaktes det relevante underskri-
vende forbund med henblik pa eventuel atholdelse af mgde inden afskedigelsen. Et saidant made
skal afholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfolge, at
den omstandighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anled-
ning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og
inden det relevante forbund har haft mulighed for at fa afskedigelsen pravet ved fagretlig be-
handling, medmindre der er lokal enighed herom. Det ber tilstrabes, at sagens fagretlige be-
handling fremmes mest muligt, sdledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens ud-

lob.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af tillidsreprae-
sentanten i medfer af funktionaerlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsreprasentant, efter at afskedigelsen er kendt ube-
rettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lgnnen i opsigelsesperioden
pligtig at betale en godtgarelse, hvis starrelse skal vare athangig af sagens omstandigheder.
Denne godtgorelse er endelig, siledes at der ikke tillige kan kraeves godtgerelse efter regler om
urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af tillidsre-
prasentantens eventuelle godtgaerelse afgores endeligt ved faglig voldgift.
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Foreligger der i sagen sddanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfolgelse, kan dette spergsmaél indbringes for Arbejdsretten.

Safremt det relevante forbund heevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er urimelig, kan
der fremsettes krav om erstatning, respektive genansettelse, i henhold til Hovedaftalens § 4,
stk. 3. Dette spgrgsmal kan sammen med spgrgsmaélet om, hvorvidt der foreligger tvingende ar-
sager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

Stk. 7. Faglig opdatering ved opher af tillidsrepreesentanthvervet

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sddanien
sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har
ret til en droftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftel-
sen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pad medar-
bejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan opdateringen skal finde sted.

§ 36. Arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter har samme adgang til it-faciliteter som tillidsrepraesentanten.

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ngdvendige frihed til
deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter arbejdsmiljelo-
vens § 10, stk. 1.

§ 37. Implementering af EU-direktiver
Parterne anser folgende direktiver for implementeret ved denne overenskomstindgaelse:
- Arbejdstidsdirektivet (direktiv af 23. november 1993)

- Deltidsdirektivet (Direktiv af 1. juli 1996)
- Tidsbegranset ansattelse (Direktiv af 28. juni 1999)

§ 38. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1. Denne overenskomst har virkning fra den 1. marts 2023.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den 1.
marts 2025. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3. Safremt der ved aftale mellem DA og FH sker en samlet opsigelse af overenskomster med
udlegb 1. marts 2025 omfattes denne overenskomst heraf.

Kgbenhavn, den

For Hans Knudsen Instituttet: For HK Service, Hovedstaden:
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For Metal Hovedstaden Industri & Byg:

For FOA — Fag og Arbejde:

For Laerernes Centralorganisation:

For Dansk Socialrddgiverforening;:
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Protokollat 1 — Elektroniske dokumenter

Der indferes mulighed for, at virksomheden med frigarende virkning kan aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesfor-
hold, via de elektroniske postlgsninger, som métte vaere til radighed f.eks. via e-Boks eller via e-
mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3
maneder for, medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mu-
lighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageldende dokumenter ved
henvendelse til virksomheden.
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Protokollat 2 - Seniorordning

Medarbejderen kan valge at indgé i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid galdende fol-
kepensionsalder.

I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sé stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen,
eventuelt bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat dakkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes pd medarbejderens seniorfrihedskonto.

Konverteringen i en seniorordning endrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er séledes omkostningsneutral for virksomheden, herunder er parterne enige om, at
de konverterede midler ikke er feriepengeberettiget.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftligt meddelelse om, hvor-
vidt medarbejderen gnsker at indgé i en seniorordning for det kommende kalenderar og i sa
fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen ensker at konvertere. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden, om der gnskes a&ndringer for det kom-
mende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori med-
arbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderen i lonnen og betales i stedet et belgb fra
seniorfrihedskontoen. For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfri-
dag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmeessig beregning.
Ved kalenderéarets udleb og ved fratraeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelo-
bet udbetales.

Etableringen af en seniorordning eéendrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i gvrigt.
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Protokollat 3 — Protokollat om Lokallgn
A. Timelon med lokallen
Der kan péa virksomheden indgés aftaler om lokallgn.
Lokallgn kan udgere op til:
Pr. 1. marts 2020: 1,50 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2021: 2,00 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2022: 2,50 kr. pr. time

Nar der er etableret lokallgn, reduceres normaltimelgnnen tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, som er omfattet
af overenskomsten.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsrepraesentant.

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepreesentant for de enkelte medarbejdergrupper, skal aftaler om
lokallen indgas med den underskrivende organisations lokale afdeling. Den lokale afdeling kan
uddelegere kompetencen til at indga aftaler om lokallgn til en tillidsrepreesentant, som er valgt
for andre medarbejdergrupper.

B. Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksomheden en opga-
relse over lokallennens storrelse og den samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i
lobet af overenskomstéret har veeret omfattet af lokallonnen.

Safremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende belab
mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmeessigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i det forgangne overenskomstsar, medmindre an-
det aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkom-
mende lonningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokallgnnen er
udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlagge den forngdne dokumentation herfor.

C. Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgnningsperiode.
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Overenskomstparternes bemaerkninger:

Bemarkning om indgaelse af overenskomsten:

Virksomheden overgik den 1. januar 2005 fra at vare en selvejende institution med driftsover-
enskomst med Kgbenhavns Kommune til at vaere en erhvervsdrivende fond. Som fglge heraf er
virksomheden ikke leengere forpligtet, jf. driftsoverenskomsten, til at folge de kommunale over-
enskomster. Det er pa denne baggrund, at denne virksomhedsoverenskomst er indgaet

Medarbejderne ved virksomheden dakker et stort antal faglige omrader. Det er aftalt, at fremti-
dige overenskomstforhandlinger gennemfgres pd samme méade som ved indgaelsen af denne
overenskomst. De fem underskrivende organisationer forhandler og indgér overenskomsten pa
vegne samtlige ansatte (bortset fra ledere og akademikere). Skulle der senere vise sig andre inte-
resserede organisationer, optages forhandlinger om deres eventuelle tiltreedelse af overenskom-
sten, samt om nedsattelse af et forhandlingsudvalg for organisationerne.

Sager vedragrende en enkelt ansat varetages af den underskrivende organisation, som den an-
satte matte veere medlem af, eller under hvis naturlige faglige omrade den pageldende horer.

Bemearkning til § 2, stk. 1:

Der skal altid vaere en sammenhang imellem lonfastsattelsen og en samlet vurdering af stil-
lingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner, séledes at udgangspunktet er, at der
alt andet lige ydes sammenlignelig lon for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og sé-
ledes, at lanfastsettelsen opleves som retfaerdig.

Bemearkning til § 3:

Aftale om hensigtserklaering

Der er enighed om, at parterne finder det hensigtsmaessigt at drofte indferelsen af eendret struk-
tur i de stillingskategorier, der for tiden anvendes hos HKI.

De fremtidige stillingskategorier skal i hgjere grad afspejle HKIs behov for starre fleksibilitet i
arbejdets tilretteleeggelse og udferelse.

Aftale om nye stillingskategorier samt aflgnning af disse indgas endeligt mellem overenskomst-
parterne.

Bemazerkning til § 5, stk. 1:

Hensigten med det nye lgnsystem skal veere at fremme virksomhedens forretningsmaessige mu-
ligheder inden for relevante fokusomrader, samt at gge medarbejdertilfredsheden og medarbej-
dernes engagement i HKI.

Bemazerkning til § 10 om valg af pensionskasse:

Parterne er enige om, at aftale om valg af pensionskasse enten kan indgéas med en af de under-
skrivende organisationer for en gruppe medarbejdere, eller med hver enkelt medarbejder, sa-
fremt dennes organisation ikke gnsker at indga kollektiv aftale med virksomheden herom.

Bemazerkning til § 15, stk. 4:

Hvis overarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal tidspunktet for afvikling sa vidt muligt
vaere fastlagt senest ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori overarbejdet er
praesteret. I modsat fald betales som naevnt i stk. 5. Der kan lokalt traffes aftale om, at tidspunk-
tet for afspadsering fastlaegges pa et senere tidspunkt.
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Bemaerkning til § 19, stk. 1:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af barnets alder og syg-
dommens karakter.

Side25af 25



